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Apel de exprimare a interesului
pentru pozitile din cadrul Secretariatului
Comisiei de Vetting a sistemului judiciar din Moldova

Obiectul apelului

Furnizarea de expertiza pentru Secretariatul care sprijina
procesul de vetting a sistemului judiciar din Republica
Moldova

Proiect Vetting si reforma justitiei in Republica Moldova
Organizatie Centrul pentru Cooperare Juridicd Internationalad
Tipul contractului Contract de prestari servicii sau contract de munca
Durata 2 ani, pe baza contractelor ce pot fi reinnoite anual

Tipul contractului

Full-time (norma intreagd) sau part-time (norma redusa)

Perioada de incepere preconizati

aprilie — mai 2023

Acest apel cuprinde:

(N Apelul de exprimare a interesului

Descrierea cerintelor ce urmeazd a fi indeplinite de candidati/furnizori de servicii si procedura
conform cdreia vor fi depuse si evaluate candidaturile.

. Termenii de referinta

Descrierea cerintelor specifice pentru fiecare lot in cadrul acestui apel de exprimare a

interesului.

. Declaratia de onoare

A se vedea documentul anexat, care oficializeazd consimtdmdntul candidatului cu privire la
conditiile prezentului apel de exprimare a interesului.

Acest proiect este finantat de Uniunea Europeand si de Ministerul Afacerilor Externe al Regatului Tdrilor de Jos.
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. Apel de exprimare a interesului

Conditii generale pentru fiecare pozitieCandidatii trebuie sa fie constienti de urmatoarele elemente:
Atat expertii moldoveni, cat si expertii internationali sunt invitati sa de puna expresii de interes,

Toate pozitiile sunt fie full-time (norma intreagad), fie part-time (norma redusa), cu o durata totala
anticipata a contractului de maximum doi ani, in baza contractelor anuale reinnoibile. Dupa doi ani,
ar putea fi posibila obtinerea unei a treia reinnoiri a contractului, in functie de prelungirea
contractului CILC cu Comisia Europeana si/sau Tarile de Jos.

Cetatenii moldoveni cdrora li s-a oferit o pozitie cu norma intreaga isi pot lua un concediu de absenta
si/sau isi pot suspenda obligatiile contractuale fatd de actualul angajator din Republica Moldova pe
durata prezentului contract, dar ei nu pot fi implicati in mod activ si nici nu pot fi platiti de nicio altd
organizatie pe durata contractului.

Expertii internationali carora li s-a oferit o pozitie cu norma intreagd trebuie sa dezvaluie toate
contractele de muncd/consultantd actuale si ei vor trebui, de asemenea, sa suspende temporar
toate celelalte activitati de angajare.

CILC ofera cetatenilor Republicii Moldova atat contracte de muncd prin intermediul persoanei
juridice locale (Fundatia Centrul International de Cooperare Juridica, Fundatia CILC), cat si contracte
de prestare a serviciilor, in functie de preferintele candidatului. Candidatilor internationali li se va
oferi un contract de servicii.

Remuneratia se bazeaza pe grila de salarizare si de prestare a serviciilor a Secretariatului care
precizeaza salariile per functie. Remuneratia efectiva se va baza pe calificarile si experienta
candidatului, in conformitate cu grila de salarizare si cu politica de angajare/alocare a
Secretariatului.

Pentru expertii internationali cdrora li se ofera o pozitie, compensatia pentru calatoriile
internationale si cazare poate fi negociata si ele vor fi rambursate pe baza modelului de rambursare
anexat la contractul de servicii.

Lucrul de la distanta va fi facilitat cat mai mult posibil, atat pentru personalul national, cat si pentru
cel international.

Semnarea unui acord de nedivulgare a informatiilor si respectarea Codului de conduitd este
obligatorie pentru personalul Secretariatului. Aceasta inseamna, printre altele, neimplicarea in
partidele/evenimentele politice si adoptarea unui comportamentul modest.

CILC saluta aplicatiile candidatilor care indeplinesc conditiile specifice profilurilor, indiferent de gen,
dizabilitate, stare civila sau parentald, rasa, origine etnica sau sociala, culoare, religie, convingeri sau
orientare sexualad.

l. Procedura de depunere a candidaturii si selectie
Obiectivul prezentului apel de exprimare a interesului este de a stabili o lista de experti motivati si calificati
care sa poata asigura personalul pentru Secretariatul Comisiei Vetting a judecatorilor. Persoanele fizice sunt
invitate sa si exprime interesul pentru toate loturile. Persoanele juridice sunt invitate sa participe doar la
loturile ce vizeaz& administratorul TIC si traducdtorul/interpretul. In baza exprimarii intereselor, CILC va
intocmi o lista de experti care Indeplinesc criteriile.

Expresiile de interes pot fi trimise numai prin e-mail la secretariat@cilc.nl. Cererile depuse la alte adrese de
e-mail vor fi excluse din examinare. Documentele necesare includ:

CV-ul actualizat —in limba engleza sau romana.

Trei referinte profesionale, inclusiv numele, titlul, adresa de e-mail si numarul de telefon.

Acest proiect este finantat de Uniunea Europeand si de Ministerul Afacerilor Externe al Regatului Tdrilor de Jos.
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O declaratie de onoare semnata (a se vedea anexa).
In cazul persoanelor juridice pentru pozitia de administrator TIC si traducétor/interpret: o ofertd de
pret.

Va rugam sa includeti in subiectul e-mailului pentru care lot (de exemplu, ce pozitie) vd exprimati interesul.

Pentru fiecare pozitie, CILC va alege din lista de expresii de interese persoanele care se potrivesc cel mai bine
pozitiilor, in functie de criterii:
Nivelul de cunostinte profesionale si experienta
Nivelul de competente/capacitati profesionale
In cazul persoanelor juridice pentru pozitia administratorul TIC si pozitia de traducdtor/interpret:
oferta de pret

Exprimarile de interese pentru pozitii vor fi analizate in mod continuu. Lista rezultata in urma acestui apel
este valabila panad in 2025. Persoanele interesate pot depune candidatura in orice moment pana in
noiembrie 2024.

Doar candidatii pre-selectati vor fi contactati. Candidatii selectati vor fi invitati la un interviu (online) si la un
test scris. O autorizatie de securitate va face parte din procedura de recrutare.

Il. Criterii de excludere

Prin semnarea Declaratiei de Onoare, dumneavoastra declarati ca nu va aflati in niciuna dintre situatiile de

mai jos:
Ati fost condamnat printr-o hotarare definitivd pentru una sau mai multe dintre urmatoarele
acuzatii: participarea in cadrul unei organizatii criminale, coruptie, frauda, spalarea de bani,
finantarea terorismului, infractiuni de terorism sau infractiuni legate de activitati teroriste, utilizarea
muncii copiilor sau traficul de persoane;
Va aflati intr-o situatie de faliment, lichidare, incetare a activitatii, insolventa sau concordat preventiv
cu creditorii sau Tn orice situatie similara care rezulta dintr-o procedurd de acelasi tip sau fac obiectul
unei proceduri de acelasi tip;
Ati primit o hotdrare cu forta res judicata, prin care se constata o infractiune care afecteaza
integritatea profesionald sau ati comis o abatere profesionala grava;
Nu respectati obligatiile in ceea ce priveste plata contributiilor |la asigurarile sociale, a impozitelor si a
cotizatiilor, in conformitate cu dispozitiile legale din tara de inregistrare, de stabilire sau de
resedinta;
Sunteti o entitate creatad pentru a eluda obligatiile fiscale, sociale sau de altd natura (companie
fictiva), au fost create vreodata sau sunt in curs de creare a unei astfel de entitati;
Ati fost implicat in gestionarea defectuoasa a fondurilor publice;
Sunteti sau pareti sa fiti intr-o situatie de conflict de interese;
Sunteti sau Tn cazul in care proprietarul (proprietarii) sau agentul (responsabilii) executiv(i), in cazul
persoanelor juridice, sunteti inclus pe listele persoanelor sau entitatilor care fac obiectul masurilor
restrictive aplicate de Uniunea Europeana (informatie disponibild la adresa www.sanctionsmap.eu).

Acest proiect este finantat de Uniunea Europeand si de Ministerul Afacerilor Externe al Regatului Tdrilor de Jos.
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II.  Termeni de referintd

Lotul 1: Seful/Sefa Secretariatului

Seful/sefa Secretariatului este managerul functional al Secretariatului. Aceasta inseamna cd dumneavoastra
veti fi responsabil de gestionarea zilnica a 15-20 de membri ai personalului Secretariatului, asigurandu-va ca
acestia livreaza rezultate de buna calitate. Este sarcina dumneavoastra cum transformati Secretariatul intr-o
echipa care functioneazd bine, si in care angajatii s3 se simtd bine. intrucat Secretariatul sprijind memobrii
Comisiei Vetting a judecatorilor 1n activitatea lor, trebuie sa mentineti relatii bune si de cooperare cu membrii
Comisiei 2, asigurand colaborarea dintre Comisie si Secretariat.

Responsabilitatile sefului/sefei Secretariatului includ, dar nu se limiteaza la:
Supravegherea activitatilor de zi cu zi ale Secretariatului cu o echipa formata din 15-20 de membri;
Acordarea de asistenta in recrutarea de personal nou al Secretariatului, atunci cand este necesar;
Asistarea Comisiei 2 in elaborarea regulamentului de procedura, a metodologiilor de evaluare si a
altor politici, proceduri si documente necesare pentru buna desfasurare a procesului de vetting;
Asigurarea corespunderii cu formularele si liniile directorii interne;
Asigurarea respectarii de cdtre Secretariat a legilor, normelor si reglementarilor relevante, inclusiv a
celor privind protectia datelor cu caracter personal,
Asigurarea unei cooperdri armonioase si substantiale intre membrii Comisiei 2 si Secretariat, in
calitate de persoand de contact pentru Comisie Tn cadrul Secretariatului;
Functionarea in calitate de punct de contact focal pentru relatiile externe si comunicarile
Secretariatului;
Identificarea necesitatilor de formare ale personalului Secretariatului;
Asigurarea unui spirit de echipa bun.

in calitate de sef/sefd a Secretariatului, urmatoarele criterii va fac eligibil/a:
Competent/a atat in limba engleza, si in limba romana, cunoasterea limbii ruse este un avantaj;
Minim 5-10 ani de experientd in domeniul juridic. Experienta in gestionarea instantelor de judecata
reprezinta un avantaj;
Capacitate dovedita de coordonare si de supraveghere a activitdtii unei echipe mari;
Spirit de echipa, orientat spre servicii, capabil/d sa motiveze persoanele aflate sub presiune inalta;
Abilitdti puternice de comunicare, atat pe cale orald, cat si in scris;
Abilitati diplomatice bune pentru a comunica cu organismele guvernamentale din Republica
Moldova si organizatiile internationale;
Persoana cu cea mai nalta integritate personala si profesionala.

Tn cazul in care nu indepliniti toate cerintele de eligibilitate, dar considerati c& sunteti potrivit pentru aceast3
pozitie, va rugam sa includeti o scurtd nota explicativa cu motivatia pentru aceastd pozitie in ce priveste
candidatura dumneavoastra.

Acest proiect este finantat de Uniunea Europeand si de Ministerul Afacerilor Externe al Regatului Tdrilor de Jos.
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Lotul 2: Analist/investigator senior

Analistul/investigatorul senior va prelua conducerea investigatiilor efectuate in cadrul Secretariatului. Tn
functie de modul in care este organizata activitatea, analistul/investigatorul senior ar putea supraveghea si
coordona o mica echipa de analisti. Pentru un analist/investigator senior sunt necesare competente analitice
temeinice si detaliate si competente de lucru independent, cu accent pus pe sprijinirea membrilor Comisiei in
ceea ce priveste nevoile lor de investigare.

Responsabilitatile analistului/investigatorului senior sunt, dar nu se limiteaza la:
Conducerea investigatiilor in cadrul Secretariatului, potential coordonarea unei echipe mici de
analisti;
Crearea si punerea n aplicare a unor proceduri care sd asigure consecventa si calitatea activitatii
analistilor;
Evaluarea si verificarea calitatii si a exactitatii analizelor efectuate inainte ca deciziile finale sa fie
transmise membrilor Comisiei;
Revizuirea deciziilor si a declaratiilor scrise ale analistilor.

Tn calitate de analist/investigator senior, urméatoarele criterii va fac eligibil/a:
Competentele si experienta manageriala relevante;
Cel putin 4-5 ani de experienta profesionald in sectorul juridic/justitie. Experienta in activitatea
instantelor de judecata este consideratd un avantaj;
Experienta in redactarea deciziilor;
Foarte bine organizat/a si orientat/a catre detaliu, capabil/a sa lucrati intr-un mediu de inalta
performanta;
Abilitati puternice de comunicare, verbala si scrisa;
Posibilitatea de a lucra in cadrul unor proceduri stricte, tratand datele intr-un mod sigur si meticulos;
Fluent/a in limbile romana si engleza scrise si vorbite, cunoasterea limbii ruse este un avantaj;
Studii in drept la o universitate acreditatd;
Cunoasterea profunda a institutiilor nationale relevante;
Persoana ce poseda cea mai inaltd integritate personala si profesionald.

Tn cazul in care nu indepliniti toate cerintele de eligibilitate, dar considerati cd sunteti potrivit pentru aceast3

pozitie, va rugdm sa includeti o scurta notd explicativa cu motivatia pentru aceastd pozitie in ce priveste
candidatura dumneavoastra.

Acest proiect este finantat de Uniunea Europeand si de Ministerul Afacerilor Externe al Regatului Tdrilor de Jos.
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Lotul 3: Analist/investigator

Analistii formeaz& nucleul Secretariatului. In calitate de analist, veti fi responsabil de efectuarea investigatiilor
n mediile persoanelor care sunt verificate. Pentru Secretariat, CILC este in cautarea unei game diverse de
analisti/investigatori, cu cunostinte/competente juridice, cunostinte/competente financiare si analisti de
active. Pentru un analist, cele mai importante calitati sunt abilitatile analitice puternice si abilitatile temeinice
de scriere.

Analistii vor raporta sefului/sefei Secretariatului si vor fi responsabili de efectuarea si compilarea verificarilor
de integritate (de fond), inclusiv, dar fara a se limita la:
Analizarea situatiei financiare a candidatilor, a declaratiilor de avere, inclusiv a declaratiei pe cinci ani
prezentate in contextul verificarii;
Cercetarea si compilarea datelor relevante din surse deschise in ceea ce priveste vetting-ul
candidatilor;
Analiza altor surse de informatii prezentate de partile publice si private cu privire la candidatul
verificat, relevante pentru evaluarea integritatii;
Elaborarea, inclusiv in cooperare cu colegii, a unor rapoarte individuale de evaluare a integritatii in
vederea revizuirii de catre membrii Comisiei;
Redactarea deciziilor intermediare si finale in vederea revizuirii lor de catre Comisie.

Tn calitate de analist/investigator, urméatoarele criterii va fac eligibili:
Aveti 2 sau mai multi ani de experienta profesionala. Experienta in domeniul justitiei sau al analizei
financiare sau jurnalism de investigatie reprezintd un avantaj;
Afinitatea cu contextul juridic al activitatii;
Experienta in redactarea textelor analitice sau a deciziilor judiciare;
Sunteti organizat/a si orientat/a spre detalii, capabil/a sa lucrati intr-un mediu de inalta performanta;
Sunteti capabil/a sa lucrati in cadrul unor proceduri stricte de lucru, tratand datele intr-un mod sigur
si meticulos;
Capacitatea de a comunica la nivel inalt, atat oral, cat si in scris;
Abilitdti analitice puternice;
Cunoastere buna a limbii roméane, la nivel scris si vorbit. Cunoasterea limbii engleze si/sau a limbii
ruse este un avantaj;
Persoana cu cea mai nalta integritate personald si profesionala.

Tn cazul in care nu indepliniti toate cerintele de eligibilitate, dar considerati cd sunteti potrivit pentru aceasta

pozitie, va rugam sa includeti o scurta notd explicativa cu motivatia pentru aceastd pozitie in ce priveste
candidatura dumneavoastra.

Acest proiect este finantat de Uniunea Europeand si de Ministerul Afacerilor Externe al Regatului Tdrilor de Jos.
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Lotul 4: Asistent/a juridic/administrativ/a

Membrii Comisiei si Secretariatul vor lucra in tandem la procesul de vetting. In calitate de asistent
juridic/administrativ al membrilor Comisiei, veti colabora direct cu membrii Comisiei si veti spijini activitatea
acestora acolo unde este necesar. In acelasi timp, dumneavoastrd sunteti, de asemenea, parte a
Secretariatului, formand, astfel, o veriga de legaturd intre Comisie si Secretariat. Asistentii
juridici/administrativi vor raporta membrilor Comisiei si sefului/sefa Secretariatului. Pentru dumneavoastra in
calitate de asistent/3, cele mai importante calitati sunt orientarea spre servicii, meticulozitatea in lucru si
comunicarea.

Dumneavoastra veti fi responsabil/d de asistarea directa a Comisiei in activitatea sa, care include, dar nu se
limiteaza la:
Compilarea dosarelor si documentelor relevante la cererea membrilor Comisiei;
Asistarea Comisiei Tn cadrul reuniunilor si a interviurilor cu candidatii care sunt verificati;
Sprijinirea analistilor/investigatorilor Secretariatului in activitatile lor de cercetare si analiza;
Analiza si revizuirea de catre Comisie si Secretariat a textelor elaborate;
Furnizarea de sprijin ad-hoc in ce priveste interpretarea si traducerea pentru membrii Comisiei.

Tn calitate de asistent/& juridic/administrativ/4, urmatoarele criterii v fac eligibil/a:
Aveti unul sau mai multi ani de experienta profesionald. Experienta in domeniul justitiei este un
avantaj;
Afinitatea cu contextul juridic al activitatii;
Sunteti foarte organizat/a si orientat/a spre detalii, capabil/a sa lucrati intr-un mediu de Thalta
performanta;
Posedati abilitati puternice de comunicare, atat verbale, cat si scrise;
Posedati limba romand, scris si oral, cunoasterea limbii ruse este un avantaj;
Sunteti o persoana cu cea mai inaltd integritate personala si profesionala.

Acest proiect este finantat de Uniunea Europeand si de Ministerul Afacerilor Externe al Regatului Tdrilor de Jos.
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In cazul in care nu indepliniti toate cerintele de eligibilitate, dar considerati cd sunteti potrivit pentru aceastd
pozitie, vd rugdm sd includeti o scurtd notd explicativd cu motivatia pentru aceastd pozitie in ce priveste
candidatura dumneavoastrd.

Lotul 5: Responsabil relatii publice/purtator de cuvant

Tn cadrul acestui proces de vetting, totul este despre comunicarea cu lumea exterioara: Ce se intampl&? De ce
este important acest proces? Cum functioneazd mai exact? In calitate de responsabil de relatii publice/purtator
de cuvant, vetifi cel care va elabora si implementa strategia de comunicare pentru Secretariat. Veti face acest
lucru in stransa cooperare cu membrii Comisiei si cu seful/sefa Secretariatului, pentru a crea o abordare si o
imagine unitard pentru public. Tn calitate de responsabil/3 de relatii publice/purtitor de cuvant, abilitatile
excelente de comunicare orala si scrisa in mai multe limbi sunt evidente, iar creativitatea si spiritul de echipa
sunt foarte apreciate.

Responsabilul/responsabila de relatii publice/purtatorul de cuvant va raporta sefului/sefei Secretariatului si
Comisiei si va fi responsabil/a impreuna cu ei pentru activitatile de comunicare, informare si sensibilizare ale
Secretariatului. Sarcinile dumneavoastra includ, dar nu se limiteaza la:
Elaborarea unei strategii de comunicare externa, in consultare cu membrii Comisiei si cu seful/sefa
Secretariatului;
Conceperea si gestionarea canalelor de comunicare ale Comisiei si ale Secretariatului;
Acordarea de raspunsuri, dupa consultare cu Comisia, la intrebari si cereri din partea mass-mediei cu
privire la activitatea Comisiei;
Organizarea de activitati de sensibilizare si de comunicare pentru a promova si a explica activitatea
Comisiei.

Tn calitate de responsabil/& de relatii publice/purtitor de cuvant, urmatoarele criterii v& fac eligibil/3:
Aveti 3 sau mai multi ani de experienta profesionala in domeniul comunicarii;
Afinitatea cu contextul juridic al activitatii;
Abilitdti puternice de comunicare, atat orala, cat si scrisd;
Competenta in limbile romana si engleza. Cunoasterea limbii ruse este un avantaj.
Sunteti bine organizat/a si orientat/a spre detalii, capabil/a sa lucrati intr-un mediu de inalta
performanta;
Aveti competente diplomatice pentru a comunica cu institutiile guvernamentale si sectorul judiciar
din Republica Moldova;
Persoana cu cea mai inalta integritate personald si profesionala.

Tn cazul in care nu indepliniti toate cerintele de eligibilitate, dar considerati cd sunteti potrivit pentru aceasta

pozitie, va rugam sa includeti o scurta notd explicativa cu motivatia pentru aceastd pozitie in ce priveste
candidatura dumneavoastra.

Acest proiect este finantat de Uniunea Europeand si de Ministerul Afacerilor Externe al Regatului Tdrilor de Jos.
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Lotul 6;: Administrator TIC

Pentru a asigura activitatile Secretariatului, suntem in cautarea unui administrator TIC cu experienta care sa
poata stabili si intretine un sistem TIC de cea mai inalta calitate si securitate. Aceasta include crearea software-
ului necesar, a legaturilor catre bazele de date, a infrastructurii fizice si a masurilor de securitate, inclusiv
mentenanta pe termen lung a acestuia. Este important cd intreaga infrastructura TIC sa poata fi accesata si de
la distantd. Aceasta pozitie poate fi contractata fie pe baza unui contract part-time, fie pe baza unui contract
de servicii. In calitate de administrator TIC, trebuie s& aveti abilititi bune de comunicare pentru ca toatd lumea
sa inteleaga cum functioneaza sistemul si sistemul trebuie sa posede o securitate digitald in cea mai buna
calitate.

in calitate de administrator TIC, veti fi responsabil de crearea si mentenanta infrastructurii TIC pentru
Comisie si Secretariat. Aceasta include, dar nu se limiteaza la:
Crearea si mentenanta infrastructurii TIC fizice in birou (inclusiv retele WiFi securizate, sistem de
gestionare a documentelor de caz, conexiuni catre bazele de date necesare, imprimante functionale
etc.);
Crearea si mentenanta infrastructurii digitale TIC (inclusiv lucrul la distanta in conditii de siguranta,
procesele de lucru digitale, conexiunile VPN etc.);
Sprijinirea Comisiei si a Secretariatului cu privire la orice problema TIC cu care se confrunta.

Tn calitate de administrator TIC, urmé&toarele criterii va fac eligibil/a:
Aveti o experienta profesionala de cel putin 5 ani in domeniul TIC, acordand o atentie deosebita
construirii unei infrastructuri TIC profesionale si asigurarea pentru birouri a unui sistem de
gestionare a documentelor de caz;
Abilitati puternice de comunicare si spirit de echipa;
Cunoasterea limbii romane si a limbii engleze, cunoasterea limbii ruse reprezintd un avantaj;
Asigurarea securitatii digitale de cel mai inalt nivel;
Persoana cu cea mai nalta integritate personald si profesionala.

Atdt persoanele juridice, cdt si persoanele fizice isi pot exprima interesul.

In cazul in care nu indepliniti toate cerintele de eligibilitate, dar considerati cd sunteti potrivit pentru aceastd
pozitie, vd rugdm sd includeti o scurtd notd explicativd cu motivatia pentru aceastd pozitie in ce priveste
candidatura dumneavoastrd.

Acest proiect este finantat de Uniunea Europeand si de Ministerul Afacerilor Externe al Regatului Tdrilor de Jos.
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Lotul 7: Traducator/interpret

Comisia si Secretariatul vor avea doua limbi de lucru principale: romana si engleza. Nu toata lumea va fi
expert/3 in ambele limbi. Tn calitate de interpret/traducétor in cadrul Secretariatului, sarcina dumneavoastr
este sa asigurati ca dosarele candidatilor si alte documente necesare sunt disponibile In ambele limbi, pentru
a permite tuturor membrilor Comisiei sd analizeze datele in mod corespunzator. Aditional, vor fi solicitate
servicii de interpretare in timpul interviurilor si audierilor. Aceasta pozitie poate fi oferita pe baza unui contract
part-time, fie pe baza unui contract de servicii.

Tn calitate de traducdtor/interpret, dumneavoastrd veti raporta sefului/sefei Secretariatului.
Responsabilitatile includ, dar nu se limiteaza la:
Traducerea documentelor si extraselor din bazele de date din romana (si ocazional rusa) in limba
engleza;
Traducerea deciziilor din engleza in romang;
Interpretarea engleza-romana-engleza in timpul interviurilor si audierilor;
Furnizarea altor servicii de traducere/interpretare solicitate in limbile engleza, romana si ocazional
rusa.

Tn calitate de interpret/traducator, urméatoarele criterii va fac eligibili:
Experienta profesionald de cel putin 5 ani in domeniul traducerii/interpretarii, experienta specifica in
domeniul limbajului juridic reprezintd un avantaj;
Abilitati puternice de comunicare si spirit de echip3;
Competente profesioniste de traducere in limba engleza si romana, limba rusa prezinta un avantaj,
Capacitatea de a lucra cu meticulozitate si orientarea spre detalii intr-un mediu de Tnalta
performanta;
Persoana cu cea mai nalta integritate personald si profesionala.

Vd rugém sd notati cd se anticipd ca majoritatea activitdtii sé fie concentratd pe traduceri scrise, si mai putin
interpretare. Atdt persoanele juridice, cat si persoanele fizice isi pot exprima interesul.

Tn cazul in care nu indepliniti toate cerintele de eligibilitate, dar considerati cd sunteti potrivit pentru aceast3

pozitie, va rugam sa includeti o scurta notd explicativa cu motivatia pentru aceastd pozitie in ce priveste
candidatura dumneavoastra.

Acest proiect este finantat de Uniunea Europeand si de Ministerul Afacerilor Externe al Regatului Tdrilor de Jos.
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